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Trochę statystyki - liczba wydanych zezwoleń

Stan na 25 października 2019

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII sigma

2014 253 162 193 326 213 182 258 182 171 149 146 277 2512

2015 288 229 290 210 278 307 243 214 317 329 405 431 3541

2016 627 489 512 588 758 759 572 944 1135 1175 1223 1430 10212

2017 1363 1279 1862 2404 2116 1627 1567 2005 1620 2133 1667 1475 21118

2018 1652 2152 3163 3347 4023 2387 3086 2295 3095 3903 4043 3293 36439

2019 3625 4480 4548 4279 4358 4065 4039 3353 4798 3576 41121
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Zezwolenia 2008 -2018, Polska, województwa
/dane MRPiPS/

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

WOJ. DOLNOŚLĄSKIE 1139 1674 1719 2135 1961 1940 1998 3388 10880 12284 19158

WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE 367 557 700 548 621 619 1346 3347 4998 6504 25682

WOJ. LUBELSKIE 381 553 619 837 1059 1320 1380 1615 2782 5254 8043

WOJ. LUBUSKIE 1102 1528 1305 1497 1182 1330 1651 2666 3581 7452 10748

WOJ. ŁÓDZKIE 846 1265 972 821 1016 780 901 1305 3577 19345 32423

WOJ. MAŁOPOLSKIE 838 2000 2599 2069 1976 2548 2668 6291 15138 22162 27534

WOJ. MAZOWIECKIE 7760 13979 19301 22846 22554 21548 24350 32502 48126 75271 79670

WOJ. OPOLSKIE 977 677 650 891 782 801 812 1218 2794 5798 9584

WOJ. PODKARPACKIE 348 450 389 493 497 553 670 936 1754 3730 5378

WOJ. PODLASKIE 287 326 350 311 303 359 342 643 1011 2898 5339

WOJ. POMORSKIE 1067 2326 2391 2483 1925 1926 2083 4133 7889 12480 20929

WOJ. ŚLĄSKIE 813 1345 2259 1915 1525 1439 1294 2003 7175 23160 21924

WOJ. ŚWIĘTOKRZYSKIE 182 386 458 512 392 320 324 603 1765 3252 4177

WOJ. WARMIŃSKO-MAZURSKIE 195 267 507 329 317 268 469 506 1483 5228 6936

WOJ. WIELKOPOLSKIE 1157 1387 1732 2234 2182 2432 2705 3608 10231 21036 36464

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 563 620 671 887 852 895 670 1022 4210 9772 14779

18022 29340 36622 40808 39144 39078 43663 65786 127394 235626 328768



Zezwolenia na pracę I/2019, województwa

dolnośląskie 13691 6,3

kuj-pom 18538 8,5

lubelskie 5882 2,7

lubuskie 7943 3,7

łódzkie 19337 8,9

małopolskie 17308 8,0

mazowieckie 43942 20,2

opolskie 5499 2,5

podlaskie 4860 2,2

podkarpackie 4101 1,9

pomorskie 14961 6,9

śląskie 16377 7,5

świętokrzyskie 3452 1,6

warm-maz 4765 2,2

wielkopolskie 25287 11,6

zachodniopomorskie 11354 5,2
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Zezwolenia wg obywatelstwa

I/2019* 2017

Ukraina 83,3% 21067 90,66% 19144

Białoruś 3,2% 802 1,40% 296

Nepal 2,5% 644 1,03% 217

Mołdawia 1,8% 466 2,70% 571

Gruzja 1,6% 415 nd nd

Bangladesz 1,6% 411 0,50% 105

* Zezwolenia wydano dla obywateli 67 krajów (wnioski z 73)



Możliwości legalizacji zatrudnienia 
cudzoziemca w RP

• Zatrudnienie krótkotrwałe – oświadczenie o powierzeniu wykonywania 
pracy - PUP

• Zezwolenie na pracę sezonową /PKD/ - PUP

• Zezwolenie na pracę cudzoziemca - Wojewodowie

• Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę /karta pobytu z dostępem do rynku 
pracy/ - Wojewodowie





Zezwolenie na pracę Zezwolenie na pobyt czasowy i 
pracę

Właściwość Siedziba Miejsce pobytu

Strona Pracodawca Cudzoziemiec

Sposób złożenia Osobiście/poczta/praca.gov.pl
/ Delegatury

Poczta/osobiście/Delegatury –
odciski palców

Obecność na 
terytorium RP

Nie Tak

legalny pobyt w 
momencie złożenia 
wniosku

Nie Tak 

Uzyskany dokument 
uprawnia do 
wykonywania pracy

Tak Tak

Uzyskany dokument 
uprawnia do 
legalnego pobytu

Nie Tak



Zezwolenie na pracę Zezwolenie na pobyt 
czasowy i pracę

Czy mogę zatrudnić 
Cudzoziemca posiadającego 
zezwolenie w innej firmie

Nie Nie

Możliwa zmiana decyzji w 
przypadku zmiany 
warunków zatrudnienia

Nie Tak

Czy adnotacja „dostęp do
rynku pracy” umożliwia 
zatrudnienie

Weryfikacja decyzji

Złożony wniosek a legalny 
pobyt

Nie Pieczątka 

Czy na uzyskanej decyzji 
mogę się zameldować

Nie Tak 

czy decyzja gwarantuje 
otrzymanie numeru PESEL

Nie Nie



Co spowalnia wydanie decyzji?

 Błędy we wniosku

 Jaki typ zezwolenia?

 Kto może podpisać wniosek?

 nd, czyli nie dotyczy (wnioski elektroniczne dot. liczby zatrudnionych)

 Miejsce wykonywania pracy?

 Podpis elektronicznego wniosku

 PKD wskazane we wniosku

 Błędy lub brak załączników

 Spinanie wniosku z załącznikami

 kryteria wojewody i grupa 9329, zwolnienia z „listy krajowej”

 Informacja starosty 

 Paszport

 Zawody regulowane

 ZUS, czyli co chcemy potwierdzić

 Agencja i pracodawca użytkownik

 Brak dowodu osobistego (CEDIG)



Informacja starosty - błędy

• Brak zgody na kierowanie osób bezrobotnych;

• Nieuzasadniona odmowa zatrudnienia osób skierowanych;

• Zaniżone wynagrodzenie;

• Oferowanie innych warunków – np. rodzaj umowy, wysokość wynagrodzenia;

• Zawyżone wymagania, których nie spełnia sam Cudzoziemiec;

• Dokument starszy niż 180 dni przed złożeniem wniosku;



Błąd roku 2018 i 2019 - lider i wicelider



Podmiot powierzający wykonywanie pracy jest obowiązany do pisemnego powiadomienia
wojewody, który wydał zezwolenie na pracę, w terminie 7 dni, o następujących
okolicznościach:

• rozpoczęciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niż
określone w zezwoleniu na pracę, na warunkach, o których mowa w art. 88f ust. 1b (inna

praca do 30 dni)ustawy;

• zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejęcie zakładu pracy lub jego

części przez innego pracodawcę;

• przejściu zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;

• zmianie osoby reprezentującej pracodawcę, o której mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

• niepodjęciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesięcy od początkowej daty ważności

zezwolenia na pracę;

• przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczający 3 miesiące;

• zakończeniu przez cudzoziemca pracy wcześniej niż 3 miesiące przed upływem okresu

ważności zezwolenia na pracę.



a.88f.1a Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, przejęcie zakładu

pracy lub jego części przez innego pracodawcę, przejście zakładu pracy lub jego części

na innego pracodawcę lub zastąpienie umowy cywilnoprawnej umową o pracę nie

wymagają wydania nowego zezwolenia na pracę

a.88f.2 Zezwolenie na pracę jest wydawane w trzech egzemplarzach, z których dwa

otrzymuje podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jeżeli

zezwolenie wydaje się w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisów

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących

zadania publiczne, dodatkowo wydaje się jeden egzemplarz zezwolenia w formie

pisemnej.



Wojewoda odmawia gdy podmiot powierzający

a.88j.1.9aa /cudzoziemiec/ nie spełnia wymagań podmiotu powierzającego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi określonych w informacji starosty o braku

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Przepisy o odmowie dla podmiotu, gdy osobą karaną była osoba fizyczna działająca w

imieniu podmiotu powierzającego a. 88j.1a

a.88m Zezwolenie na pracę wygasa z mocy prawa z dniem, w którym udzielono

cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej,

zezwolenia na pobyt stały albo zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w związku z

wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powierzającego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku



a.88za.1 Jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, który

zatrudniał cudzoziemca przez okres nie krótszy niż 3 miesiące w związku z

oświadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do

ewidencji oświadczeń, złożył przed upływem daty zakończenia pracy wskazanej w

oświadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na pracę dla tego cudzoziemca na tym

samym stanowisku na podstawie umowy o pracę, a wniosek nie zawiera braków

formalnych lub braki formalne zostały uzupełnione w terminie, pracę cudzoziemca na

warunkach nie gorszych niż określone w oświadczeniu wpisanym do ewidencji

oświadczeń uważa się za legalną od dnia upływu ważności tego oświadczenia do dnia

wydania zezwolenia na pracę lub doręczenia decyzji odmownej w tej sprawie

a.88za.3 Przepisy ust. 1 i 2 (zawieszenie postępowania wyklucza stosowanie tego

przepisu) stosuje się odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o udzielenie

zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego pracodawcy



Wnioski elektroniczne



Dziękuję za uwagę.


